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DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA 184 ADMINISTRACION ESTRATEGICA EN EL QUEHACER EDUCATIVO

UR Responsable: 531 INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA
ALINEACION
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PROMOVER E INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS
) EN EL QUEHACER EDUCATIVO CON CORRESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIAY
EJE: OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL TEMA: EDUCACION OBJETIVO: ; )
RENDICION DE CUENTAS, A FIN DE FAVORECER UNA EDUCACION SOLIDA E
INTEGRAL.
SECTOR: EDUCACION SUBSECTOR: EDUCACION BASICA
POBLACION 0 AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Atributo de la poblacién o area de enfoque: PERSONAL ADMINISTRATIVO Hombres: 5834 Muijeres: 7489 Total: 13323
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 4.DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
7.META ANUAL 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
FIN CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA PARTICIPACION |1- PORCEN'[AJE DE EFICIENCIA TERMINAL A NIVEL PRIMARIA i VALORES HISTGRICOS, FUENTE: DEPARTAMENTO DE | LAS CONDICIONES POLITICAS Y SOCIALES SE
DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN EL QUEHACER 2 - (MATRICULA TOTAL DE EGRESADOQS DEL CICLO ESCOLAR N/MATRICULA ESTADISTICA DEL IEEPO. VALORES PROCRAMADOS: | MANTIENEN ESTABLES.
EDUCATIVO. TOTAL DEL PRIMER GRADO DEL CICLO ESCOLARN -5)*100 FUENTE: SISTEMA DE INFORMACISN ESTADISTICA
3 - ESTRATEGICO EDUCATIVA DE LA SEP, DEPARTAMENTO DE
4 - EFICACIA ESTADISTICA DEL IEEPO.
5- ANUAL HTTP://WWW .SNIE.SEP.GOB.MX/INDICADORES.HTM
6 - ASCENDENTE L
7 - 95.4000
1- PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL A NIVEL SECUNDARIA i
2 - (MATRICULA TOTAL DE EGRESADOS DEL CICLO ESCOLAR N/MATRICULA
TOTAL DEL PRIMER GRADO DEL CICLO ESCOLAR N -2)*100
3 - ESTRATEGICO
L4 - EFICACIA
5-ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 88.1000
PROPOSITO SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL TRANSPARENTE EN 1-RAZON DEL GASTO APLICADO AL QUEHACER EDUCATIVO Informes trimestrales de avences de gestion Oficialia LA SOCIEDAD DEBE SER POLITICAMENTE
RENDICI6N DE CUENTAS DEL QUEHACER EDUCATIVO 2 - [(MONTO TOTAL DEL GASTO EJECUTADO/ TOTAL DEL PRESUPUESTO Mayor Direccién Administrativa Direccién Financiera del | RESPONSABLE, CAPAZ DE DEMANDAR, EXIGIRY
APROBADO0)*100] |IEEPO. Sistema de Transparencia Presupuestal, CORROBORAR EL CORRECTO MANEJO DE LAS
3 - ESTRATEGICO www.plataformanacionaldetransparencia.org.mx FINANZAS PUBLICAS.
4 - EFICACIA
5- ANUAL
6 - ASCENDENTE
7-0.0000
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FGRMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
7.META ANUAL
COMPONENTE EJERCICIO DEL QUEHACER EDUCATIVO CON 1-PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDADES DEL QUEHACER EDUCATIVO UR531 UR531

PARTICIPACION ACTIVA

2 - (TOTAL DE AVANCES DE LAS ACTIVIDADES DEL QUEHACER EDUCATIVO
PRESENTADOS/TOTAL DE AVANCES PROGRAMAS EN EL EJERCICIO FISCAL
2019)*100

3- GESTION

L4 - EFICACIA

5 - SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - AVANCE DE LA ACTIVIDADES DEL QUEHACER EDUCATIVO

UR 531 ---- 100.0000
TOTAL ----100.0000

Reporte de Avance de Gestion Oficialia
Mayor del IEEPO Direccién Administrativa del IEEPO
Direccién Financiera del IEEPO
http://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapres
upuestaria/rendicion_cuentas.html

SE CUMPLE CON LA APLICACI6N DE LAS NORMAS,
REGLAMENTOS Y LEYES VIGENTES PARA LA
TRANSPARENCIA EN LA APLICACISN DE LOS
RECURSOS

COMPONENTE DISCIPLINA FINANCIERA EN EL QUEHACER

EDUCATIVO IMPLEMENTADA

1- PORCENTAJE DE RECURSOS EJERCIDOS
2 - (TOTAL DE RECURSOS EJERCIDOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2019/TOTAL DE
RECURSOS ASIGNADOS 2019)*100
3-GESTION
L4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6- ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - RECURSOS EJERCIDOS
UR 531 ---- 0.0000
TOTAL ---- 0.0000

URG531

Cuenta publica de la Secretaria de Hacienda Oficialia
Mayor Direccién Administrativa Direccién Financiera del
IEEPO http://cuentapublica.hacienda.gob.mx/

URS531

LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA PARTICIPA
ACTIVAMENTE EN LOS PROCESO DE
TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS

PAGAR ADEUDOS PENDIENTES AL PERSONAL DE LA
EDUCACION JUBILADO Y PENSIONADO

ACTIVIDAD

1- PORCENTAJE DE PERSONAL DE LA EDUCACION JUBILADO Y PENSIONADO
PAGADO

2 - (NUMERO DE PERSONAL DE LA EDUCACION JUBILADO Y PENSIONADO
PAGADO / TOTAL DE PERSONAL DE LA EDUCACION JUBILADO Y PENSIONADO POR
PAGAR)*100

3-GESTION

4 - EFICIENCIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE PERSONAS DE LA EDUCACION JUBILADO Y PENSIONADO
PAGADO

UR 531 ---- 25427.0000
TOTAL ---- 25427.0000

ACTIVIDAD PAGAR LAUDOS POR DEMANDAS LABORALES Y

JURIDICAS AL INSTITUTO

1- PORCENTAJE DE PERSONAS PAGADAS POR LAUDOS Y RESOLUCIONES
2 - (NUMERO DE PERSONAS PAGADAS POR LAUDOS Y RESOLUCIONES / NUMERO
DE PERSONAS CON LAUDOS Y RESOLUCIONES POR PAGAR)*100
3-GESTION
4 - EFICIENCIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NUMERO DE PERSONAS PAGADAS POR LAUDOS Y RESOLUCIONES
UR 531 ---- 254.0000
TOTAL ---- 254.0000
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FGRMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
7.METAANUAL
ACTIVIDAD COORDINAR LOS PAGOS POR SERVICIOS DIRECTIVOS | 1- PORCENTAJE DE PERSONAL DIRECTIVO PAGADO DE LAS AREAS URS531 URS531
Y ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVAS EN FUNCIONES Informes trimestrales de avences de gestidn Oficialia LAS CONDICIONES, POLITICAS, ECONSMICAS SE
2 - (PERSONAL DIRECTIVO PAGADO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN Mayor del IEEPO Direccion Administrativa del IEEPO MANTENGAN ESTABLES
FUNCIONES / TOTAL DE PERSONAL DIRECTIVO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Direccién Financiera del IEEPO. Sistema de
DEL INSTITUTO)*100 Transparencia Presupuestal
3 - GESTION www.plataformanacionaldetransparencia.org.mx
L4 - EFICIENCIA URS531
5- TRIMESTRAL Cuenta publica de la Secretaria de Hacienda Oficialia
6 - ASCENDENTE Mayor del IEEPO Direccién Administrativa del IEEPO
VARIABLES DEL INDICADOR Direccion Financiera del IEEPO
7 - NUMERO DE PERSONAL DIRECTIVO PAGADO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS | http://cuentapublica.hacienda.gob.mx/
EN FUNCIONES
UR 531 ---- 209.0000
TOTAL ---- 209.0000
1- PORCENTAJE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PAGADO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS EN FUNCIONES
2 - (PERSONAL ADMINISTRATIVO PAGADO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN
FUNCIONES / TOTAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO)*100
3- GESTION
L - EFICACIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NUMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PAGADO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS EN FUNCIONES
UR531----13323.0000
TOTAL ----13323.0000
ACTIVIDAD ATENDER A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN 1- PORCENTAJE DE AREAS ADMINSITRATIVA ATENDIDAS CON GASTOS URS531 URS531

FUNCIONES CON GASTOS OPERATIVOS

OPERATIVOS
2 - (NUMERO DE AREAS ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS CON GASTOS
OPERATIVOS / TOTAL DE AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUT0)*100
3-GESTION
4 - EFICIENCIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NUMERO DE AREAS ADMINSITRATIVA ATENDIDAS CON GASTOS OPERATIVOS
UR 531 ---- 230.0000
TOTAL ---- 230.0000

Cuenta publica de la Secretaria de Hacienda Oficialia
Mayor del IEEPO Direccién Administrativa del IEEPO
Direccién Financiera del IEEPO
http://cuentapublica.hacienda.gob.mx/

LOS RECURSOS FEDERALES SON AUTORIZADOS EN
TIEMPO Y FORMA

1- PORCENTAJE DE AREAS ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS CON TALLERES DE
CAPACITACION

2 - (NUMERO DE AREAS ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS CON TALLERES DE
CAPACITACION / TOTAL DE AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO) *100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE AREAS ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS CON TALLERES DE
CAPACITACION

UR 531 ---- 234.0000
TOTAL ---- 234.0000
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