
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA 184 ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA EN EL QUEHACER EDUCATIVO

UR Responsable: 531 INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

ALINEACIÓN
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL TEMA: EDUCACIÓN OBJETIVO:

PROMOVER E INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS

EN EL QUEHACER EDUCATIVO CON CORRESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA Y

RENDICIÓN DE CUENTAS, A FIN DE FAVORECER UNA EDUCACIÓN SOLIDA E

INTEGRAL.

SECTOR: EDUCACIÓN SUBSECTOR: EDUCACIÓN BÁSICA

POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Atributo de la población o área de enfoque: PERSONAL ADMINISTRATIVO Hombres: 15651 Mujeres: 22697 Total: 38348

INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
            4.DIMENSIÓN
            7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

            5.FRECUENCIA

3. TIPO

            6.SENTIDO
MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA PARTICIPACIÓN
DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN EL QUEHACER
EDUCATIVO.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL SECUNDARIA
                    2 - (MATRICULA TOTAL DE EGRESADOS DEL CICLO ESCOLAR
N/MATRICULA TOTAL DEL PRIMER GRADO DEL CICLO ESCOLAR N -2)*100
                    3 - ESTRATÉGICO
                    4 - EFICACIA
                    5 - ANUAL
                    6 - ASCENDENTE
                    7 - 89.8100 
                    
                    1 - PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL PRIMARIA
                    2 - (MATRICULA TOTAL DE EGRESADOS DEL CICLO ESCOLAR
N/MATRICULA TOTAL DEL PRIMER GRADO DEL CICLO ESCOLAR N -5)*100
                    3 - ESTRATÉGICO
                    4 - EFICACIA
                    5 - ANUAL
                    6 - ASCENDENTE
                    7 - 97.0300

DATO EN PORCENTAJE, FUENTE: SISTEMA DE
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA EDUCATIVA DE LA SEP,
DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA DEL IEEPO.
HTTP://WWW.SNIE.SEP.GOB.MX
DATO EN PORCENTAJE, FUENTE: SISTEMA DE
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA EDUCATIVA DE LA SEP,
DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA DEL IEEPO.
HTTP://WWW.SNIE.SEP.GOB.MX
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

LAS CONDICIONES POLÍTICAS Y SOCIALES SE
MANTIENEN ESTABLES.
LA PANDEMIA PROVOCADA POR EL SARS-COV-2,
COVID 2019 SE ENCUENTRA CONTROLADA Y LAS
CONDICIONES ECONÓMICAS SON FAVORABLES
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

PROPÓSITO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

RAZÓN DEL GASTO APLICADO AL QUEHACER
EDUCATIVO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - RAZÓN DEL GASTO APLICADO AL QUEHACER EDUCATIVO
                    2 - (TOTAL DE PRESUPUESTO APROBADO EN EL AÑO ACTUAL / TOTAL DE
PRESUPUESTO APROBADO EN EL AÑO ANTERIOR)
                    3 - ESTRATÉGICO
                    4 - EFICACIA
                    5 - ANUAL
                    6 - ASCENDENTE
                    7 - 1.0606
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2020-2021, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA
DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE
ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE
LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
http://ieepoplaneacionedu.info/descargas/estadisticas/
estadistica_publica_20-21.pdf
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN
FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL
LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2020-2021, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA
DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE
ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE
LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
http://ieepoplaneacionedu.info/descargas/estadisticas/
estadistica_publica_20-21.pdf
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN
FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL
LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2020-2021, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA
DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE
ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE
LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
http://ieepoplaneacionedu.info/descargas/estadisticas/
estadistica_publica_20-21.pdf
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN
FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL
LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/

LAS CONDICIONES POLÍTICAS Y SOCIALES SE
MANTIENEN ESTABLES.
LOS RECURSOS ASIGNADOS AL INSTITUTO SON
CONSIDERADOS Y AUTORIZADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE
OAXACA PARA EL EJERCICIO 2022.
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y
FORMA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

COMPONENTE
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

EJERCICIOS DEL QUEHACER EDUCATIVO
PARTICIPADOS ACTIVAMENTE
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DEL QUEHACER EDUCATIVO REALIZADAS
                2 - (NÚMERO DE ACTIVIDADES DEL QUEHACER EDUCATIVO REALIZADAS EN
EL AÑO N / TOTAL DE  ACTIVIDADES DEL QUEHACER EDUCATIVO PROGRAMADAS
DURANTE EL AÑO N)*100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - SEMESTRAL
                6 - ASCENDENTE   
                VARIABLES DEL INDICADOR
            7 - ACTIVIDADES DEL QUEHACER EDUCATIVO REALIZADAS EN EL AÑO N
            UR 531 ---- 100.0000
TOTAL  ---- 100.0000
                    
                    

UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN
FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL
LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y
FORMA.

UR 531
LOS RECURSOS ASIGNADOS AL INSTITUTO SON
CONSIDERADOS Y AUTORIZADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE
OAXACA PARA EL EJERCICIO 2022.

UR 531
LAS CONDICIONES POLÍTICAS Y SOCIALES SE
MANTIENEN ESTABLES.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

CAPACITAR A LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO CON TALLERES DE CAPACITACIÓN
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE  ÁREAS ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS CON TALLERES DE
CAPACITACIÓN
                        2 - (NÚMERO DE  ÁREAS ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS CON
TALLERES DE CAPACITACIÓN EN EL AÑO N/ TOTAL DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA EN EL AÑO N) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS CON TALLERES
DE CAPACITACIÓN
                    UR 531 ---- 30.0000
TOTAL ---- 30.0000
                    
                    

UR 531
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN,
REGISTRADO CON LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
EDUCATIVA, CON BASE EN LA INFORMACIÓN
GENERADA POR LAS ÁREAS EJECUTORAS DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, EN RESGUARDO
FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE INVERSIÓN.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y
FORMA.

UR 531
LOS RECURSOS ECONÓMICOS TRANSFERIDOS AL
INSTITUTO SON SUFICIENTES PARA LA EJECUCIÓN
DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL
OPERATIVO, ADMINISTRATIVO Y MANDO MEDIO.

UR 531
SE CUMPLE CON LA APLICACIÓN DE LA
NORMATIVIDAD, REGLAMENTOS Y LEYES VIGENTES
PARA LA TRANSPARENCIA EN LA APLICACIÓN DE LOS
RECURSOS PÚBLICOS.

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

CAPACITAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
INSTITUTO CON TALLERES DE CAPACITACIÓN
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BENEFICIADO CON TALLERES DE
CAPACITACIÓN
                        2 - (NÚMERO DE  PERSONAL ADMINISTRATIVO BENEFICIADO CON
TALLERES DE CAPACITACIÓN EN EL AÑO N / TOTAL DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA EN
EL AÑO N) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BENEFICIADO CON
TALLERES DE CAPACITACIÓN
                    UR 531 ---- 3000.0000
TOTAL ---- 3000.0000
                    

UR 531
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN,
REGISTRADO CON LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
EDUCATIVA, CON BASE EN LA INFORMACIÓN
GENERADA POR LAS ÁREAS EJECUTORAS DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, EN RESGUARDO
FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE INVERSIÓN.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y
FORMA.

UR 531
LOS RECURSOS ECONÓMICOS TRANSFERIDOS AL
INSTITUTO SON SUFICIENTES PARA LA EJECUCIÓN
DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL
OPERATIVO, ADMINISTRATIVO Y MANDO MEDIO.

UR 531
SE CUMPLE CON LA APLICACIÓN DE LA
NORMATIVIDAD, REGLAMENTOS Y LEYES VIGENTES
PARA LA TRANSPARENCIA EN LA APLICACIÓN DE LOS
RECURSOS PÚBLICOS.

COMPONENTE
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

DISCIPLINA FINANCIERA EN EL QUEHACER
EDUCATIVO IMPLEMENTADA
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE RECURSOS EJERCIDOS
                2 - (TOTAL DE RECURSOS EJERCIDOS EN EL AÑO N/ TOTAL DE RECURSOS
ASIGNADOS PARA EL AÑO N) *100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - SEMESTRAL
                6 - ASCENDENTE   
                VARIABLES DEL INDICADOR
            7 - RECURSOS EJERCIDOS
            UR 531 ---- 100.0000
TOTAL  ---- 100.0000
                    
                    
                    

UR 531
SISTEMA DE EVALUACIONES DE LA ARMONIZACIÓN
CONTABLE (SEVAC), DIRECCIÓN FINANCIERA DEL
IEEPO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK. 
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/sistema-de-evaluac
iones-de-la-armonizacion-contable-sevac/

UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN
FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL
LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
                    

UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y
FORMA.

UR 531
LOS RECURSOS ASIGNADOS AL INSTITUTO SON
CONSIDERADOS Y AUTORIZADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE
OAXACA PARA EL EJERCICIO 2022.

UR 531
LAS CONDICIONES POLÍTICAS Y SOCIALES SE
MANTIENEN ESTABLES.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

PAGAR ADEUDOS PENDIENTES AL PERSONAL DE LA
EDUCACIÓN JUBILADOSY PENSIONADOS
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE PERSONAL DE LA EDUCACIÓN JUBILADOS Y PENSIONADOS
PAGADOS
                        2 - (NÚMERO DE PERSONAL DE LA EDUCACIÓN JUBILADOS Y
PENSIONADOS PAGADOS EN EL AÑO N / TOTAL DE PERSONAL DE LA EDUCACIÓN
JUBILADO Y PENSIONADO POR PAGAR EN EL AÑO N) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE PERSONAS DE LA EDUCACIÓN JUBILADOS Y
PENSIONADOS PAGADOS
                    UR 531 ---- 26100.0000
TOTAL ---- 26100.0000

UR 531
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN,
CON INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y REGISTRADA POR LA
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN
RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE
INVERSIÓN.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE OPERATIVIDAD DE LA
DEPENDENCIA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

PAGAR LAUDOS POR DEMANDA LABORAL Y
JURÍDICA AL INSTITUTO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS PAGADAS POR LAUDOS Y RESOLUCIONES
                        2 - (NÚMERO DE PERSONAS PAGADAS POR LAUDOS Y RESOLUCIONES /
TOTAL DE PERSONAS CON LAUDOS Y RESOLUCIONES POR PAGAR ) * 100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE PERSONAS PAGADAS POR LAUDOS Y RESOLUCIONES
                    UR 531 ---- 169.0000
TOTAL ---- 169.0000
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 531
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN,
CON INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA
DIRECCIÓN JURÍDICA Y REGISTRADA POR LA
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN
RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE
INVERSIÓN.

UR 531
REPORTE CALENDARIZACIÓN DE METAS, GENERADO
POR EL ÁREA DE JUICIOS LABORALES DE LA
DIRECCIÓN DE SERVICIOS JURÍDICOS DEL IEEPO, DE
ACUERDO CON LOS EXPEDIENTES FÍSICOS QUE
OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCIÓN
JURÍDICA..

UR 531
REPORTE CALENDARIZACIÓN DE METAS, GENERADO
POR EL ÁREA DE LITIGIOS CIVILES DE LA DIRECCIÓN
DE SERVICIOS JURÍDICOS DEL IEEPO, DE ACUERDO
CON LOS EXPEDIENTES FÍSICOS QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA.

UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE OPERATIVIDAD DE LA
DEPENDENCIA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS PAGADAS POR RESOLUCIONES JURÍDICAS
                        2 - (NÚMERO DE PERSONAS PAGADAS POR RESOLUCIONES JURÍDICAS/
TOTAL DE PERSONAS CON RESOLUCIONES JURÍDICAS  POR PAGAR ) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE PERSONAS PAGADAS POR RESOLUCIONES JURÍDICAS
                    UR 531 ---- 12.0000
TOTAL ---- 12.0000

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

COORDINAR LOS PAGOS POR SERVICIO DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE PERSONAL DIRECTIVO DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS
PAGADO POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS
                        2 - (NÚMERO DE PERSONAL DIRECTIVO DE LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS PAGADO POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL AÑO
N/TOTAL DE PERSONAL DIRECTIVO DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO EN EL AÑO N) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE PERSONAL DIRECTIVO DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS
PAGADO POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS
                    UR 531 ---- 209.0000
TOTAL ---- 209.0000
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 531
SISTEMA DE EVALUACIONES DE LA ARMONIZACIÓN
CONTABLE (SEVAC), DIRECCIÓN FINANCIERA DEL
IEEPO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK. 
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/sistema-de-evaluac
iones-de-la-armonizacion-contable-sevac/

UR 531
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN,
CON INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y REGISTRADA POR LA
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN
RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE
INVERSIÓN.

UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN
FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL
LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/

UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE OPERATIVIDAD DE LA
DEPENDENCIA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS
PAGADO POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS.
                        2 - (NÚMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS PAGADO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AÑO N/
TOTAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO EN EL AÑO N) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS PAGADO POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS.
                    UR 531 ---- 13323.0000
TOTAL ---- 13323.0000

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.

Página 5/6 15/12/21 - 10:17:13        



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ATENDER LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS EN
FUNCIÓN CON GASTO OPERATIVO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS CON GASTOS OPERATIVOS PAGADOS
                        2 - (NÚMERO DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS CON GASTOS OPERATIVOS
PAGADOS EN EL AÑO N/TOTAL DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO EN EL
AÑO N) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - MIDE EL NÚMERO DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS CON GASTOS
OPERATIVOS PAGADOS
                    UR 531 ---- 234.0000
TOTAL ---- 234.0000
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 531
SISTEMA DE EVALUACIONES DE LA ARMONIZACIÓN
CONTABLE (SEVAC), DIRECCIÓN FINANCIERA DEL
IEEPO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK. 
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/sistema-de-evaluac
iones-de-la-armonizacion-contable-sevac/

UR 531
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN,
CON INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y REGISTRADA POR LA
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN
RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE
INVERSIÓN.

UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN
FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL
LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/

UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE OPERATIVIDAD DE LA
DEPENDENCIA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ELABORAR ESTUDIOS EDUCATIVOS QUE APOYEN LA
TOMA DE DECISIONES DE LOS DIRECTIVOS DE
ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN  BÁSICA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES DE DIRECTIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA DE ESCUELAS PÚBLICAS.
                        2 - (NÚMERO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS ELABORADOS   PARA LA TOMA
DE DECISIONES DE LOS DIRECTIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA DE ESCUELAS
PÚBLICAS/TOTAL DE ESTUDIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES DE DIRECTIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA DE ESCUELAS PÚBLICAS.
                    UR 531 ---- 2.0000
TOTAL ---- 2.0000

UR 531
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN,
CON INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA
DIRECCIÓN GENERAL Y REGISTRADA POR LA
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN
RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE
INVERSIÓN.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y
FORMA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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