FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA “«:-:'-' OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

REPORTE DE SEGUIMIENTO

TRIMESTRE: ENERO-MARZO

DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMAL06 FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y EMPLEO DE CALIDAD

UR Responsable: 128 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO UR's Participantes: 102 SECRETARIA DE GOBIERNO

UR's Participantes: 108 SECRETARIA DEL TRABAJO 524 INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL
INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A TRAVES DEL

EJE: OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR TEMA: IMPULSO A LA ECONOMIA Y ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES OBJETIVO: FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA
MAYOR INVERSION Y GENERACION DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE
VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUENOS.

SECTOR: IMPULSO A LA ECONOM?A SUBSECTOR: IMPULSO A LA ECONOMIA
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO .
NIVEL RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4 DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO 7.AVANCE
FIN CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO 1- TASA DE VARIACION DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) ESTATAL TINEGI. ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIGN Y [0S SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS SE VEN
ECONOMICO DEL ESTADO PARA UNA MAYOR 2 - [(PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL EN EL ANO T/PRODUCTO EMPLEO (ENOE) / TASA DE INFORMALIDAD FORTALECIDOS EN EL INCREMENTO DE LA
INVERSION Y GENERACION DE EMPLEQS QUE INTERNO BRUTO ESTATAL EN EL ANO T-1)-1]*100 LABORAL. ? DISPONIBLE EN: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS 3- ESTRATEGICO HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/ENOE/1 | LA PANDEMIA PROVOCADA POR EL SARS-COV-2
OAXAQUENOS 4 - EFICACIA 5YMAS/DEFAULT.HTML#TABULADOS COVID 2019 SE ENCUENTRA CONTROLADA Y LAS
5- ANUAL |PIB POR ENTIDAD FEDERATIVA (PIBE). BASE 2013. ECONOMICAS SON FAVORABLES
6 - ASCENDENTE INEGI. DISPONIBLE EN:
- HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/PIBENT
PROGRAMADO /2013/#TABULADOS
3.0000 HTTPS://MIDO.OAXACA.GOB.MX/HOME/FILES/PROB
1- TASA DE INFORMALIDAD LABORAL ATORIOS/INDICADORES/53/VALORES/659/PIB_202
2 - ((POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR INFORMAL/POBLACION 0_PRELIMINAR.PDF
OCUPADA)*100)
3- ESTRATEGICO
L - EFICACIA
5- ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 -
PROGRAMADO
78.9600
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZ0O

.,“#u % OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO 7.AVANCE
PROPOSITO LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OBTIENE | 1- PORCENTAJE DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA ATENDIDA E - ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO SE CREAN NUEVAS FUENTES DE EMPLEO EN LA
UN EMPLEO FORMAL INCORPORADA AL SECTOR FORMAL DE LA ECONOMIA /INEGI DISPONIBLE: ENTIDAD OAXAQUENA.
2 - [(POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA ATENDIDA QUE OBTIENE UN HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/SISTEMAS/OLAP/PR
EMPLEO FORMAL/ POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA ATENDIDA)*100] OYECTOS/BD/ENCUESTAS/HOGARES/ENOE/2010_P
3 - ESTRATECGICO E_ED15/PT.ASP?S=EST&PROY=ENOE_PE_ED15_PT&
L4 - EFICACIA P=ENOE_PE_ED15
5-ANUAL
6 - ASCENDENTE
7-
PROGRAMADA
99.8154
COMPONENTE CAPACITACIONES PARAY EN EL TRABAJO 1- PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS URS524 URS524
IMPARTIDAS 2 - (NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS/ NUMERO DE PERSONAS EXPEDIENTES TE?CNICOS QUE SE LA POBLACIO?N MAYOR DE 15 AN?0S SE
PROGRAMADAS A CAPACITAR)*100 ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL INTERESA POR CAPACITARSE
3- GESTION DEPARTAMENTO DE APOYO ACA?DEMICO DEL
L - EFICACIA INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
5-SEMESTRAL PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACAY
6 - ASCENDENTE REGISTRO DE INSCRIPCIO?N, ACREDITACIO?N Y
7. CERTIFICACIO?N QUE SE ENCUENTRAN BAJO
VARIABLES DEL INDICADOR RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE DE
PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS INFORMACION Y ESTADISTICA DEL INSTITUTO DE
UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA  ALCANZADA  %ALCANZADO CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO
524 ----- 100.00 100.00 0.00 0.00 % DEL ESTADO DE OAXACA
HTTP://PADRONBENEFICIARIOS.0AXACA.GOB.MX/P
UBLICO/CONSULTA
ACTIVIDAD 1 CAPACITAR A MUJERES PARA EL DESARROLLO Y 1- PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y

FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMIAS
ECONOMICAS FISICAY EN LA TOMA DE DESICIONES.

FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMIAS ECONOMICA, FiSICA 'Y EN LA TOMA DE
DECISIONES.

2 - (NUMERO DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMIAS ECONOMICA, FISICA'Y EN LA TOMA DE
DECISIONES/ NUMERO PROGRAMADO DE PERSONAS A CAPACITAR) *100

3-GESTION

L - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE EL NUMERO DE MUJERES
CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMIAS
ECONOMICA, FISICA 'Y EN LA TOMA DE DECISIONES.-*

UR PROGRAMADA ACTUALIZADA  ALCANZADA
0.00

%ALCANZADO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZ0O

.,“#u % OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FGRMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO 7.AVANCE
ACTIVIDAD 2 CAPACITAR AINSPECTORES LABORALES 1- PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS
2 - (NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS / NUMERO DE PERSONAS
PROGRAMADAS PARA CAPACITAR) * 100
3-GESTION
L4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS-*
UR  PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
----- 0.00 0.00 0.00
ACTIVIDAD 3 REALIZAR ESTUDIOS DE SEGUIMIENTOS DE 1- PORCENTAJE DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO UR 524 URS524
EGRESADOS LABORAL REPORTES Y ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS MANTIENEN SU DOMICILIO ACTUAL
2 - (NUMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO | EGRESADOS QUE SE ENCUENTRA BAJO RESGUARDO | SEGU?N LOS REGISTROS DE LOS EXPEDIENTES
LABORAL/NUMERO DE EGRESADOS DESOCUPADOS ENCUESTADOS)*100 DE LA DIRECCIO?N DE VINCULACIO?N Y APOYO AL TE?CNICOS
3-GESTION SECTOR PRODUCTIVO DEL INSTITUTO DE
L - EFICACIA CAPACITACIO?N Y PRODUCTIVIDAD PARA EL
5 - TRIMESTRAL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS
INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL-*
UR  PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
52l ----- 740.00 0.00 0.00
ACTIVIDAD & REALIZAR CAPACITACIONES PARAY EN EL TRABAJO | 1- PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS UR52L4 UR 2%

2 - (NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS / NUMERO DE PERSONAS
PROGRAMADAS PARA CAPACITAR) * 100

3-GESTION

L4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS-*

UR PROGRAMADA ACTUALIZADA  ALCANZADA
0.00 0.00 0.00

%ALCANZADO

EXPEDIENTES TE?CNICOS BAJO RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE APOYO ACA?DEMICO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACAY
REPORTES MENSUALES DE LA UNIDADES DE
CAPACITACIO?N Y CONTROL ESTADISTICO QUE SE
ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE DE INFORMACIO?N Y
ESTADI?STICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACIO?N Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA
HTTPS://CONSULTAPUBLICAMX.INAI.ORG.MX/VUT-
WEB/FACES/VIEW/CONSULTAPUBLICAXHTML#TAR
JETAINFORMATIVA

LA PANDEMIA PROVOCADA POR EL SARS-COV-2,-
COVID 19 SE ENCUENTRA CONTROLADAY LAS
CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS SON
FAVORABLES

UR 524

LA POBLACIO?N OAXAQUEN?A SE INTERESA EN
TOMAR CURSOS DE CAPACITACIO?N PARAY EN EL
TRABAJO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

.,“#u % OAXACA

FINANZAS

PROGRAMAOPERATIVOANUAL2023 GOBIERNO DEL ESTADO SECRETARIA DE FINANZAS
s
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZO
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FGRMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO 7.AVANCE
1- PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS
2 - (NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS/NUMERO DE
CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADQS)*100
3-GESTION
L4 - EFICACIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION
REALIZADOS-*
UR  PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
52l ----- 3,185.00 0.00 166.00 %
COMPONENTE COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS 1- PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS UR52%4 UR 2%
2 - (NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS/ NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL LAS PERSONAS SE INTERESAN EN CERTIFICAR
AGENDADAS PARA CERTIFICAR ) *100 QUE EMITE EL CONSEJO NACIONAL DE SUS COMPETENCIAS LABORALES
3- GESTION NORMALIZACIO?N CERTIFICACIO?N DE UR 5244
4 - EFICACIA COMPETENCIAS LABORALES BAJO RESGUARDO DEL LA PANDEMIA PROVOCADA POR EL
5 - SEMESTRAL DEPARTAMENTO DE COMPETENCIA LABORALDEL | SARS-COV-2, COVID 2019 SE ENCUENTRA
6 - ASCENDENTE INSTITUTO DE CAPACITACIO?N Y PRODUCTIVIDAD CONTROLADA Y LAS CONDICIONES LABORALES Y
7. PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA ECONOMICAS SON FAVORABLES
VARIABLES DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS
UR  PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
52l - 100.00 100.00 0.00 0.00 %
ACTIVIDAD 1 REALIZAR PROCESOS DE EVALUACIONES 1- PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACION REALIZADOS URG24 UR G2k
2 - (NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION REALIZADOS/NUMERO DE PORTAFOLIOS DE EVIDENCIA BAJO RESGUARDO DE | LA PANDEMIA PROVOCADA POR EL SARS-COV-2,
PROCESOS DE EVALUACION PROGRAMADOS A REALIZAR)*100 DEPARTAMENTO DE COMPETENCIA LABORAL DEL | COVID 2019 SE ENCUENTRA CONTROLADA Y LAS
3- GESTION INSTITUTO DE CAPACITACIO?N Y PRODUCTIVIDAD CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS SON
L4 - EFICACIA PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA. FAVORABLES
5- TRIMESTRAL HTTPS://CONSULTAPUBLICAMX.INAI.ORG.MX/VUT-
6 - ASCENDENTE WEB/FACES/VIEW/CONSULTAPUBLICAXHTML?PAR | UR 524
7. AM=ROCSVSNRIEI=?D/WF9CCDE6E=?PHVGGVFYZG | LAS PERSONAS DECIDEN REALIZAR EL PAGO PARA
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION G=?MVT3UPBOSWU=?NWD+9VB4UBDTQ56PAGW3 | EL PROCESO DE EVALUACIO?N
REALIZADO-* NLKOBMK5P5Z5LDPEQZ1EBFDTQ56PAGW3NHQIIF
UBLAOSSQOEYTK/NPLSINPMGHW25Q==?NOORKOR
UR  PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO | YYLW=?JDURLIPEU/N87HD+HUACOGQHTLSKG40A
Loy 130.00 0.00 8.00 % TIFAUB2BVODNVTHRQVRQXHUUWNRUDQGBE7HVA
Y330ZHQHO5BCHUKGRYHQFADM79H
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZ0O

.,“#u % OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FGRMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO 7.AVANCE
ACTIVIDAD 2 REALIZAR CURSOS DE ALINEACION EN 1- PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS UR52%4 UR 2%
COMPETENCIAS LABORALES 2 - (NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS/NUMERO DE EXPEDIENTES TE?CNICOS QUE SE ENCUENTRAN LA PANDEMIA PROVOCADA POR EL SARS-COV-2,-
CURSOS DE ALINEACION PROGRAMADQOS)*100 BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE APOYO | COVID 19 SE ENCUENTRA CONTROLADA Y LAS
3- GESTION ACA?DEMICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS SON
L4 - EFICACIA PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE | FAVORABLES
5- TRIMESTRAL OAXACA Y REGISTRO DE INSCRIPCIO?N,
6 - ASCENDENTE ACREDITACIO?N Y CERTIFICACIO?N QUE SE UR 524
7. ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL LA POBLACIO?N SE INTERESA EN REAFIRMAR SUS
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA | CONOCIMIENTOS
REALIZADOS-* DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
UR  PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO | HTTP://PADRONBENEFICIARIOS.0OAXACA.GOB.MX/P
52l ----- 14.00 0.00 0.00 UBLICO/CONSULTA
COMPONENTE SERVICIOS DE VINCULACION OCUPACIONAL 1- TASA DE VARIACION DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A UR128 UR128
OTORGADOS TRAVES DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL LA PANDEMIA PROVOCADA POR EL
2 - (NUMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES | DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PROMOCION SARS-COV-2, COVID 19 SE ENCUENTRA
DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA EN EL ANO T/ | LABORAL DE LA COORDINACION DEL SERVICIO CONTROLADA Y LAS CONDICIONES LABORALES Y
NUMERQ DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA NACIONAL DE EMPLEQ OAXACA. ECONOMICAS SON FAVORABLES, PARA LA
COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ OAXACA EN EL ANO T-1)-1) * REACTIVACION ECONOMICA Y LA RECUPERACION DE
100 EMPLEOS..
3-GESTION
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR
TASA DE VARIACION DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A
TRAVES DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA
UR  PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
128 ----- 895.00 2.29 0.00 0.00 %
ACTIVIDAD 1 OTORGAR BECAS A LA CAPACITACION PARA EL 1- PORCENTAJE DE PERSONAS QUE CONCLUYEN UNA CAPACITACION UR128 UR128

TRABAJO

BENEFICIADAS CON UNA BECA

2 - (NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON UNA BECA /NUMERO DE
PERSONAS QUE CONCLUYEN UNA CAPACITACION)*100

3-GESTION

L - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON
UNA BECA QUE CONCLUYEN UNA CAPACITACION-*

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA  ALCANZADA  %ALCANZADO
150.00 0.00 860.00 %

- EXPEDIENTE PERSONAS BENEFICIADAS CON UNA
BECA QUE CONCLUYEN UNA CAPACITACION, BAJO
RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A
LA MOVILIDAD LABORAL DE LA COORDINACION DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA,
ACTUALIZADO TRIMESTRALMENTE.

- LAS EMPRESAS DEMANDAN PERSONAL
CAPACITADO Y CALIFICADO PARA OCUPAR SUS
VACANTES, SOBRE TODO LAS QUE REQUIEREN DE
UNA CAPACITACION MAS ESPECIALIZADA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZ0O

.,“#u % OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO 7.AVANCE
ACTIVIDAD 2 OTORGAR SERVICIO DE MOVILIDAD LABORAL A 1- PORCENTAJE DE JORNALEROS AGRI?COLAS QUE RECIBEN UN SERVICIO PARA LA | UR128 UR128
JORNALERO AGRICOLA MOVILIDAD LABORAL - EXPEDIENTE JORNALEROS AGRI?COLAS QUE - LOS JORNALEROS AGRICOLAS MANIFIESTAN
2 - (NUMERO DE JORNALEROS AGRICOLAS QUE RECIBEN UN SERVICIO PARA | RECIBEN UN SERVICIO PARA LA MOVILIDAD DISPOSICION PARA TRASLADARSE A LABORAR A
LA MOVILIDAD LABORAL / NUMERO DE JORNALEROS AGRICOLAS QUE LABORAL, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO | OTRAS ZONAS FUERA DE SU LOCALIDAD, PARA
INGRESARON SU SOLICITUD) *100 DE ATENCION A LA MOVILIDAD LABORAL DE LA MEJORAR SUS CONDICIONES DE EMPLEQ Y VIDA.
3-GESTION COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
L4 - EFICACIA EMPLEO OAXACA, ACTUALIZADO
5-TRIMESTRAL TRIMESTRALMENTE.
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE JORNALEROS AGRI?COLAS QUE
RECIBEN UN SERVICIO PARA LA MOVILIDAD LABORAL-*
UR PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA  %ALCANZADO
128 ----- 2,400.00 0.00 0.00
ACTIVIDAD 3 REALIZAR FERIAS DEL EMPLEO 1- PORCENTAJE DE FERIAS DEL EMPLEQ REALIZADAS UR128 UR128
2 - (NUMERO DE FERIAS DEL EMPLEQ REALIZADAS/NUMERO DE FERIAS - EXPEDIENTE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS - ANTE LA REACTIVACION ECONOMICA EXISTE UN
DEL EMPLEO AGENDADAS)*100 BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE NUMERO SUFICIENTE DE VACANTES A OFERTAR Y
3-GESTION VINCULACION Y PROMOCION LABORAL DE LA EMPRESAS INTERESADAS EN CONTRATAR NUEVO
4 - EFICACIA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE PERSONAL
5- TRIMESTRAL EMPLEO OAXACA, ACTUALIZADO
6 - ASCENDENTE TRIMESTRALMENTE.
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE FERIAS DEL EMPLEO
REALIZADAS-*
UR PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA  %ALCANZADO
128 ----- 3.00 0.00 1.00 %
ACTIVIDAD 4 CONCERTAR CON EMPRESAS EL REGISTRO DE 1- PORCENTAJE DE EMPRESAS NUEVAS CONCERTADAS UR128 UR128

VACANTES

2 - (NUMERO DE EMPRESAS NUEVAS CONCERTADAS/NUMEROQ TOTAL DE
EMPRESAS VISITADAS)*100

3-GESTION

L - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE EMPRESAS NUEVAS
CONCERTADAS-*

UR PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA  %ALCANZADO
90.00 0.00 25.00 %

- EXPEDIENTE "EMPRESAS NUEVAS CONCERTADAS"
BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE
VINCULACION Y PROMOCION LABORAL DE LA
COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO OAXACA, ACTUALIZADO
TRIMESTRALMENTE

- LA PANDEMIA PROVOCADA POR EL SARS-COV-2,
COVID 19 SE ENCUENTRA CONTROLADAY LAS
CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS SON
FAVORABLES.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZ0O

.,“#u % OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO
L4.DIMENSION 5.FRECUENCIA

3.TIPO
6.SENTIDO 7.AVANCE

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

COMPONENTE

CENTROS DE TRABAJO DE COMPETENCIA ESTATAL
REGULADOS

1- PORCENTAJE DE CENTROS DE TRABAJO REGULADOS

2 - (NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO REGULADOS/NUMERO DE CENTROS DE

TRABAJO SELECCIONADOS) *100
3-GESTION
&4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE CENTROS DE TRABAJO REGULADOS
UR  PROGRAMADA ACTUALIZADA  ALCANZADA
100.00 100.00 0.00

%ALCANZADO
0.00 %

UR102

ACUERDOS DE CUMPLIMIENTO QUE SE
ENCUENTRAN EN EL ARCHIVO BAJO RESGUARDO DE
LA COORDINACION DE NORMARTIVIDAD E
INSPECCION DEL TRABAJO

UR102
LOS PATRONES ACATAN LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA LABORAL

ACTIVIDAD1

REALIZAR VISITAS DE ASESORIAS A TRABAJADORES
Y PATRONES

1- PORCENTAJE DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS

2 - (NUMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS/NUMERO DE
TRABAJADORES Y PATRONES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LOS CENTROS
DE TRABAJO SELECCIONADOS)*100

3-GESTION

L - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES
ASESORADOS-*

UR PROGRAMADA ACTUALIZADA  ALCANZADA
66.00 0.00 0.00

%ALCANZADO

UR102

HOJAS DE REGISTRO QUE SE ENCUENTRAN BAJO
RESGUARDO DEL AREA DE ARCHIVO DE LA
COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION
DEL TRABAJO

UR102

LOS PATRONES Y TRABAJADORES OTORGAN
FACILIDADES A LOS INSPECTORES PARA OTORGAR
ASESORIAS

ACTIVIDAD 2

REALIZAR INSPECCIONES A CENTROS DE TRABAJO

1- PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS

2 - (NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS/NUMERO DE INSPECCIONES
AGENDADAS)*100

3-GESTION

L - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS-*

UR102

EXPEDIENTES QUE SE ENCUENTRAN BAJO
RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION
LABORAL Y PREVISION SOCIAL DE LA COORDINACION
DE NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL TRABAJO

UR102
LOS PATRONES OTORGAN FACILIDADES A LOS
INSPECTORES PARA REALIZAR INSPECCIONES

UR PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA  %ALCANZADO
102 ----- 228.00 0.00 0.00
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