
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

OBJETIVO INSTITUCIONAL: COORDINAR, PLANEAR Y EJECUTAR, LAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DE LOS PROGRAMAS Y ACUERDOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA EN EL ÁMBITO ESTATAL, ASÍ COMO LA COLABORACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA, TENIENDO COMO

PRINCIPAL FINALIDAD SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD, DERECHOS Y GARANTÍAS INDIVIDUALES DE LAS PERSONAS, LA PRESERVACIÓN DE LA LIBERTAD, EL ORDEN Y LA PAZ PÚBLICA.

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 03-OAXACA SEGURO FIN: CONTRIBUIR A GARANTIZAR Y PRESERVAR LA LIBERTAD, EL ORDEN Y LA PAZ PÚBLICA EN EL ESTADO.

TEMA: 01-SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO: 01-GARANTIZAR Y PRESERVAR LA LIBERTAD, EL ORDEN Y LA PAZ PÚBLICA EN EL ESTADO. PROPÓSITO:
EL ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA CUENTAN CON LA FORMACIÓN,

COMPETENCIAS Y CONFIABILIDAD PARA EJERCER LA FUNCIÓN POLICIAL.

ESTRATEGIA:
02-FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN Y DE PROXIMIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LA DIGNIFICACIÓN, CAPACITACIÓN,

PROFESIONALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.
COMPONENTE: 778-ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL DE CONFIANZA EVALUADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 03-APLICACIÓN DEL CONTROL DE CONFIANZA A LAS FUERZAS POLICIALES. ACTIVIDAD:
1777-REALIZAR EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICAS, PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS,

ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIAS PARA PERSONAL EN ACTIVO

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

007-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

001-RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACIÓN. RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 627,500.00

0.00 627,799.00 0.00 627,799.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 627,500.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 627,799.00 627,500.00 627,500.00 627,500.00 99.95

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

006-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

001-EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, FASP

2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 4,740,016.16

0.00 7,767,103.84 0.00 7,767,103.84 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 4,740,016.16

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 7,767,103.84 7,763,128.70 4,740,016.16 4,740,016.16 61.03

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

001-FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACIÓN EN CONTROL

DE CONFIANZA, FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 19,998.40 368,027.40 217,106.83

0.00 2,813,000.00 0.00 2,813,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 605,132.63

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,424,974.20 217,106.83 217,106.83 217,106.83 8.95

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA
000-- -

001-REALIZAR EVALUACIONES EN LAS ÁREAS MÉDICO TOXICOLÓGICAS,
PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y

CONFIRMATORIAS PARA PERSONAL EN ACTIVO.
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

8,442,828.73 9,634,874.36 8,667,961.11 10,808,774.79

31,421,111.33 11,310,142.11 5,176,814.45 37,554,438.99 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 37,554,438.99

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

7,946,546.40 10,808,774.79 10,808,774.79 10,808,774.79 10,808,774.79 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 2,295.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

573.00 574.00 574.00 574.00 T1+T2+T3+T4 2,295.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

573.00 574.00 574.00 574.00 T1+T2+T3+T4 2,295.00

METAS
ALCANZADAS

573.00 574.00 574.00 582.00 T1+T2+T3+T4 2,303.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 100.00 101.39
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.35

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 101.39 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
02-FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN Y DE PROXIMIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LA DIGNIFICACIÓN, CAPACITACIÓN,
PROFESIONALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

COMPONENTE:
778-ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL DE CONFIANZA
EVALUADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 03-APLICACIÓN DEL CONTROL DE CONFIANZA A LAS FUERZAS POLICIALES. ACTIVIDAD:

1778-REALIZAR EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO
TOXICOLÓGICAS, PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS,
ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIAS PARA
ASPIRANTES A INSTITUCIONES POLICIALES

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA
000-- -

002-REALIZAR EVALUACIONES EN LAS ÁREAS MÉDICO TOXICOLÓGICAS,
PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y

CONFIRMATORIAS PARA ASPIRANTES A INSTITUCIONES POLICIALES.
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

44,644.03 49,854.66 13,382,217.43 10,793,644.89

348,680.85 24,441,603.70 519,923.48 24,270,361.07 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 24,270,361.01

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

54,443.25 10,793,644.95 3,004,591.11 10,793,644.89 10,793,644.89 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1892

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS AL PERSONAL ASPIRANTE / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL ASPIRANTE)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ASPIRANTES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA PERTENECER A UNA CORPORACIÓN

POLICIAL
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS AL PERSONAL ASPIRANTE

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 450.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

112.00 113.00 112.00 113.00 T1+T2+T3+T4 450.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

112.00 113.00 112.00 113.00 T1+T2+T3+T4 450.00

METAS
ALCANZADAS

112.00 113.00 112.00 113.00 T1+T2+T3+T4 450.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 100.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
02-FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN Y DE PROXIMIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LA DIGNIFICACIÓN, CAPACITACIÓN,
PROFESIONALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

COMPONENTE:
778-ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL DE CONFIANZA
EVALUADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 03-APLICACIÓN DEL CONTROL DE CONFIANZA A LAS FUERZAS POLICIALES. ACTIVIDAD:

1777-REALIZAR EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO
TOXICOLÓGICAS, PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS,
ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIAS PARA
PERSONAL EN ACTIVO

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

006-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

002-REGISTRO PÚBLICO VEHICULAR, FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 8,047,015.58

0.00 8,062,334.00 0.00 8,062,334.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 8,047,015.58

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 8,062,334.00 8,047,015.58 8,047,015.58 8,047,015.58 99.81

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

002-PROFESIONALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS ELEMENTOS POLICIALES

DE SEGURIDAD PÚBLICA, FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 2,723,000.00 2,892,920.00 3,374,000.00

0.00 15,972,020.00 6,670,220.00 9,301,800.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 8,989,920.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,685,880.00 -400,000.00 3,374,000.00 3,374,000.00 91.54

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

003-EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, FASP

2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 53,655,361.23 29,826,281.40

0.00 99,762,038.76 3,067,661.76 96,694,377.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 83,481,642.63

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 43,039,015.77 6,327,545.61 29,826,281.40 29,826,281.40 69.30

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
02-FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN Y DE PROXIMIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LA DIGNIFICACIÓN, CAPACITACIÓN,
PROFESIONALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

COMPONENTE:
778-ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL DE CONFIANZA
EVALUADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 03-APLICACIÓN DEL CONTROL DE CONFIANZA A LAS FUERZAS POLICIALES. ACTIVIDAD:
1775-CERTIFICAR AL ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL
DE CONFIANZA

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y
CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN
CONTROL DE CONFIANZA

000-- - 003-CERTIFICAR A LOS ELEMENTOS POLICIALES EN CONTROL DE CONFIANZA.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

52,495.47 1,209,711.03 541,740.61 499,616.94

280,353.00 2,096,370.18 73,159.13 2,303,564.05 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,303,564.05

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

70,088.25 499,616.94 499,616.94 499,616.94 499,616.94 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE ELEMENTOS APROBADOS EN CONTROL DE CONFIANZA Número de indicador : 1889

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ELEMENTOS APROBADOS EN CONTROL DE CONFIANZA RESPECTO AL TOTAL DE ELEMENTOS EN LA ENTIDAD

Método de Cálculo : (NÚMERO DE ELEMENTOS APROBADOS EN CONTROL DE CONFIANZA / NÚMERO DE ELEMENTOS EN LA ENTIDAD)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA

EL CERTIFICADO POLICIAL, SE OTORGA A TODOS LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA QUE CUENTAN
CON LA EVALUACIÓN APROBATORIA EN CONTROL DE CONFIANZA, EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

POLICIALES BÁSICAS Y QUE ACREDITEN HABER REALIZADO FORMACIÓN INICIAL Y/O EQUIVALENTE.
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE ELEMENTOS APROBADOS EN CONTROL DE CONFIANZA

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1,396.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

349.00 349.00 349.00 349.00 T1+T2+T3+T4 1,396.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

349.00 349.00 349.00 349.00 T1+T2+T3+T4 1,396.00

METAS
ALCANZADAS

349.00 349.00 349.00 349.00 T1+T2+T3+T4 1,396.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 100.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
02-FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN Y DE PROXIMIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LA DIGNIFICACIÓN, CAPACITACIÓN,
PROFESIONALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

COMPONENTE:
778-ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL DE CONFIANZA
EVALUADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 03-APLICACIÓN DEL CONTROL DE CONFIANZA A LAS FUERZAS POLICIALES. ACTIVIDAD:

1777-REALIZAR EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO
TOXICOLÓGICAS, PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS,
ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIAS PARA
PERSONAL EN ACTIVO

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

004-INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA,

FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 5,218,583.01 4,493,210.83 31,356,760.15

0.00 44,800,000.00 0.00 44,800,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 41,068,553.99

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 35,088,206.16 13,699,517.91 31,356,760.15 31,356,760.15 89.37

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

005-FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE

A DELITOS DE ALTO IMPACTO, FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 4,998,440.00 1,196,656.00

0.00 6,200,000.00 0.00 6,200,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 6,195,096.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,201,560.00 1,196,656.00 1,196,656.00 1,196,656.00 99.59

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

006-DESARROLLO DE LAS CIENCIAS FORENSES EN LA INVESTIGACIÓN DE

HECHOS DELICTIVOS, FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 13,369,077.00 0.00 13,369,077.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 13,369,077.00 3,762,580.35 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

007-FORTALECIMIENTO AL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL, FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 2,111,490.00 2,668,610.16 6,854,368.08

0.00 12,791,500.00 1,144,883.84 11,646,616.16 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 11,634,468.24

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 6,866,516.00 0.00 6,854,368.08 6,854,368.08 99.82

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

008-SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN, BASE DE DATOS DEL SNSP, FASP

2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 2,619,999.99 276,918.45

0.00 3,152,500.00 0.00 3,152,500.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,896,918.44

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 532,500.01 522,258.45 276,918.45 276,918.45 52.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

009-SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y

DENUNCIA CIUDADANA, FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 72,489.05 1,368,499.97 0.00

0.00 1,500,000.00 0.00 1,500,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,440,989.02

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 59,010.98 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

010-RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACIÓN, FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 10,043,270.83

0.00 20,376,334.00 10,312,334.00 10,064,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 10,043,270.83

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 10,064,000.00 9,973,670.83 10,043,270.83 10,043,270.83 99.79

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

011-FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y

GEOLOCALIZACIÓN, FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 1,727,292.70 519,712.39

0.00 2,254,800.00 0.00 2,254,800.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,247,005.09

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 527,507.30 519,712.39 519,712.39 519,712.39 98.52

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

012-REGISTRO PÚBLICO VEHICULAR, FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 418,777.86 371,567.63 209,388.93

0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 999,734.42

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 209,654.51 209,388.93 209,388.93 209,388.93 99.87

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

013-SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS, FASP 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 689,750.00

0.00 1,382,000.00 0.00 1,382,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 689,750.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,382,000.00 1,379,500.00 689,750.00 689,750.00 49.91

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

014-FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACIÓN EN CONTROL

DE CONFIANZA, ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 1,495,628.14 1,212,439.12 3,599,827.89

0.00 6,418,500.00 0.00 6,418,500.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 6,307,895.15

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,707,347.74 2,984,938.66 3,599,827.89 3,599,827.89 97.10

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

015-PROFESIONALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS ELEMENTOS POLICIALES

DE SEGURIDAD PÚBLICA, ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 496,362.26 261,612.18 263,232.90

0.00 1,022,044.00 0.00 1,022,044.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,021,207.34

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 264,069.56 263,232.90 263,232.90 263,232.90 99.68

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

016-EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, ESTATAL

2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 2,189,187.50 3,087,027.50

0.00 5,278,375.00 0.00 5,278,375.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,276,215.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,089,187.50 0.00 3,087,027.50 3,087,027.50 99.93

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

017-ESPECIALIZACIÓN DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DE LA BÚSQUEDA

DE PERSONAS, ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 808,400.24

0.00 822,089.00 0.00 822,089.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 808,400.24

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 822,089.00 69,500.24 808,400.24 808,400.24 98.33

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

018-DESARROLLO DE LAS CIENCIAS FORENSES EN LA INVESTIGACIÓN DE

HECHOS DELICTIVOS, ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 185,776.32

0.00 185,900.00 0.00 185,900.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 185,776.32

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 185,900.00 0.00 185,776.32 185,776.32 99.93

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

019-ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES, ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 407,766.66 276,116.60 275,533.77

0.00 960,000.00 0.00 960,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 959,417.03

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 276,116.74 275,533.77 275,533.77 275,533.77 99.79

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA

Pagina 25/32   FECHA:21-01-2023



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

020-PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON

PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 3,347,867.76 3,315,673.99 4,065,837.82

0.00 10,805,000.00 35,000.00 10,770,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 10,729,379.57

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 4,106,458.25 3,039,260.42 4,065,837.82 4,065,837.82 99.01

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

021-SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN, BASE DE DATOS DEL SNSP,

ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 800.00 18,600.00 569,727.71

0.00 683,000.00 0.00 683,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 589,127.71

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 663,600.00 569,727.80 569,727.71 569,727.71 85.85

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

022-SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y

DENUNCIA CIUDADANA, ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 4,732,230.76 2,826,088.03 3,148,992.13

0.00 10,812,723.00 0.00 10,812,723.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 10,707,310.92

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,254,404.21 3,148,992.13 3,148,992.13 3,148,992.13 96.76

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

023-RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACIÓN, ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 286,587.00 335,420.00 2,951,031.33

0.00 4,993,000.00 1,300,000.00 3,693,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,573,038.33

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,070,993.00 2,951,031.33 2,951,031.33 2,951,031.33 96.09

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

024-FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y

GEOLOCALIZACIÓN, ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 1,607,481.86 930,739.41 971,007.55

0.00 3,509,803.00 0.00 3,509,803.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,509,228.82

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 971,581.73 971,007.55 971,007.55 971,007.55 99.94

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

025-REGISTRO PÚBLICO VEHICULAR, ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 1,210,399.24 1,066,134.02 691,721.16

0.00 3,066,468.00 0.00 3,066,468.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,968,254.42

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 789,934.74 691,721.16 691,721.16 691,721.16 87.57

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2022

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2022.

026-SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS, ESTATAL 2022.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10203 MUJERES: 2419 TOTAL: 12622

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 2,910,262.81 2,036,456.04 2,820,215.05

0.00 7,845,000.00 65,000.00 7,780,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 7,766,933.90

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,833,281.15 2,349,385.43 2,820,215.05 2,820,215.05 99.54

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2022 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMANTE ORTIZ LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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