
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 120 - JEFATURA DE GABINETE
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

OBJETIVO INSTITUCIONAL: GARANTIZAR Y PRESERVAR LA PAZ EN EL ESTADO.

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 03-OAXACA SEGURO FIN: CONTRIBUIR A GARANTIZAR LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ PLENA

TEMA: 04-GOBERNABILIDAD Y PAZ SOCIAL

OBJETIVO:

01-GARANTIZAR LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ PLENA EN EL ESTADO MEDIANTE LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LA AGENDA SOCIAL,
POLÍTICA, MUNICIPAL, AGRARIA, SINDICAL Y RELIGIOSA, EN ESTRICTO APEGO AL MARCO DE DERECHO Y A TRAVÉS DEL DIÁLOGO,
PARA OTORGAR UNA RESPUESTA SUSTENTADA A LAS SOLICITUDES DE INTERVENCIÓN Y DEMANDAS PRESENTADAS POR
AUTORIDADES, ORGANIZACIONES Y CIUDADANÍA OAXAQUEÑA.

PROPÓSITO: LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA ES ATENDIDA OPORTUNAMENTE EN SUS PETICIONES Y DEMANDAS

ESTRATEGIA:
01-FORTALECER LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CONSTRUCCIÓN Y ACTUALIZACIÓN PERIÓDICA DE UNA
AGENDA DE ATENCIÓN A CONFLICTOS PARA ESTABLECER MODELOS DE INTERVENCIÓN CONJUNTA QUE PERMITAN RESOLVERLOS
EN EL CORTO PLAZO O SENTAR LAS BASES PARA ALCANZAR SU SOLUCIÓN EN EL FUTURO.

COMPONENTE: 168-DEMANDA SOCIAL Y CIUDADANA ATENDIDA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
03-GARANTIZAR EL DERECHO DE LIBERTAD DE EXPRESIÓN, ASÍ COMO EL DE AUDIENCIA PARA TODA LA CIUDADANÍA Y GRUPOS

SOCIALES DEL ESTADO.
ACTIVIDAD: 1703-ATENDER DEMANDA CIUDADANA EN EL ESTADO DE OAXACA

UE: 001-OFICINA DEL JEFE DE GABINETE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

102-GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA 03-ATENCIÓN A LAS DEMANDAS SOCIALES Y CIUDADANAS 000-- - 001-ATENCIÓN DE DEMANDAS SOCIALES Y CIUDADANAS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA DE 18 AÑOS EN

ADELANTE
HOMBRES: 1283238 MUJERES: 1475995 TOTAL: 2759233

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

4,768,247.23 8,303,383.77 0.00 0.00

0.00 34,865,370.04 320,087.33 34,545,282.71 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 13,071,631.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 8,404,926.55 8,303,383.77 8,303,383.77 8,303,383.77 98.79

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE DEMANDAS CIUDADANAS ATENDIDAS EN EL ESTADO DE OAXACA Número de indicador : 1780

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE DEMANDAS CIUDADANAS ATENDIDAS EN EL ESTADO DE OAXACA RESPECTO DEL TOTAL DE DEMANDAS CIUDADANAS RECIBIDAS EN EL ESTADO DE OAXACA

Método de Cálculo : (NÚMERO DE DEMANDAS CIUDADANAS ATENDIDAS EN EL ESTADO DE OAXACA/TOTAL DE DEMANDAS RECIBIDAS EN EL ESTADO DE OAXACA)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE DEMANDAS CIUDADANAS ATENDIDAS EN EL ESTADO DE OAXACA

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 12,000.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 T1+T2+T3+T4 12,000.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 6,000.00

METAS
ALCANZADAS

4,389.00 3,000.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 7,389.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

146.30 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
61.58

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. MIGUEL ÁNGEL TRINIDAD MÁRQUEZ FLAVIO SOSA VILLAVICENCIO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA JEFATURA  DE GABINETE
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 120 - JEFATURA DE GABINETE
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 02-OAXACA MODERNO Y TRANSPARENTE FIN: CONTRIBUIR A ELEVAR LA COMPETITIVIDAD Y LA CALIDAD DE VIDA DE LA CIUDADANÍA

TEMA: 03-GESTIÓN PARA RESULTADOS

OBJETIVO:
01-ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DEL ESTADO Y LA CALIDAD DE VIDA DE LA CIUDADANÍA A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.

PROPÓSITO:
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL ORIENTA EL GASTO PÚBLICO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL ESTADO

ESTRATEGIA:
01-CONTAR CON UNA ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS MEDIANTE EL DISEÑO DE UN PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS ENFOCADO A LA SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.

COMPONENTE: 643-EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 11-INSTITUCIONALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN. ACTIVIDAD: 1642-EJECUTAR LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

UE: 001-OFICINA DEL JEFE DE GABINETE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

148-EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO PARA RESULTADOS 04-REALIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 000-- - 001-EJECUTAR LAS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 111

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

6,788.65 44,656.87 0.00 0.00

0.00 1,371,657.20 23,638.55 1,348,018.65 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 51,445.52

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 89,028.00 44,656.87 44,656.87 44,656.87 50.16

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE FICHAS DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PUBLICADAS Número de indicador : 2697

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE FICHAS DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS RESPECTO A LAS PROGRAMADAS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE FICHAS DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS/NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE FICHAS DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 20.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

5.00 5.00 5.00 5.00 T1+T2+T3+T4 20.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

5.00 5.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

METAS
ALCANZADAS

5.00 5.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. MIGUEL ÁNGEL TRINIDAD MÁRQUEZ FLAVIO SOSA VILLAVICENCIO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA JEFATURA  DE GABINETE
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 120 - JEFATURA DE GABINETE
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
01-CONTAR CON UNA ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS MEDIANTE EL DISEÑO DE UN PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS ENFOCADO A LA SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.

COMPONENTE: 644-INFORME DE RESULTADO INTEGRADO

LÍNEAS DE ACCIÓN:
03-GENERAR INFORMACIÓN ACCESIBLE Y CON LENGUAJE CIUDADANO QUE PERMITA MEJORAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS Y LOS
OAXAQUEÑOS EN EL QUEHACER PÚBLICO.

ACTIVIDAD: 815-ELABORAR INFORME DE GOBIERNO

UE: 001-OFICINA DEL JEFE DE GABINETE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

148-EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO PARA RESULTADOS 05-INTEGRACIÓN DE LOS INFORMES DE RESULTADOS 000-- - 001-INFORME DE GOBIERNO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 111

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 14,767.19 0.00 0.00

0.00 723,008.07 0.00 723,008.07 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 14,767.19

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 41,800.00 14,767.19 14,767.19 14,767.19 35.33

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ELABORACION DEL INFORME DE GOBIERNO Número de indicador : 815

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ELABORACION DEL INFORME DE GOBIERNO

Método de Cálculo : (ETAPAS CONCLUIDAS PARA LA ELABORACIÓN DEL INFORME DE GOBIERNO / TOTAL DE ETAPAS PARA LA ELABORACIÓN DEL INFORME DE GOBIERNO) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE AVANCE EN LA ELABORACION DEL INFORME DE GOBIERNO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. MIGUEL ÁNGEL TRINIDAD MÁRQUEZ FLAVIO SOSA VILLAVICENCIO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA JEFATURA  DE GABINETE
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 120 - JEFATURA DE GABINETE
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
01-CONTAR CON UNA ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS MEDIANTE EL DISEÑO DE UN PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS ENFOCADO A LA SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.

COMPONENTE: 645-DESARROLLO DE CAPACIDAD FORTALECIDA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
05-FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN MATERIA DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS-SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

ACTIVIDAD:
1645-REALIZAR CAPACITACIONES PARA EL SEGUIMIENTO
Y LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

UE: 001-OFICINA DEL JEFE DE GABINETE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

148-EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO PARA RESULTADOS
06-FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE

CAPACIDADES
000-- - 001-DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 111

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADAS Número de indicador : 1815

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADAS RESPECTO DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA ITE

Método de Cálculo : (NÚMERO DE CAPACITACIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADAS/NÚMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA ITE)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CAPACITACIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 3.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 3.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
33.33

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. MIGUEL ÁNGEL TRINIDAD MÁRQUEZ FLAVIO SOSA VILLAVICENCIO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA JEFATURA  DE GABINETE
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 120 - JEFATURA DE GABINETE
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
01-CONTAR CON UNA ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS MEDIANTE EL DISEÑO DE UN PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS ENFOCADO A LA SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.

COMPONENTE: 645-DESARROLLO DE CAPACIDAD FORTALECIDA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
05-FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN MATERIA DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS-SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

ACTIVIDAD: 1646-DIAGNOSTICAR NECESIDAD DE CAPACITACIÓN

UE: 001-OFICINA DEL JEFE DE GABINETE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

148-EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO PARA RESULTADOS
06-FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE

CAPACIDADES
000-- - 002-CAPACITACIONES PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 111

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN REALIZADOS Número de indicador : 1816

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN REALIZADOS EN RELACIÓN CON LAS UNIDADES RESPONSABLES CAPACITADAS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN REALIZADOS/ NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. MIGUEL ÁNGEL TRINIDAD MÁRQUEZ FLAVIO SOSA VILLAVICENCIO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA JEFATURA  DE GABINETE
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 120 - JEFATURA DE GABINETE
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 02-OAXACA MODERNO Y TRANSPARENTE FIN:
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE RESULTADOS A
LA CIUDADANÍA

TEMA: 02-COORDINACIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO: 01-MEJORAR LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE RESULTADOS A LA CIUDADANÍA. PROPÓSITO: EFICIENTE DESEMPEÑO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRATEGIA:

01-PROMOCIONAR LA COORDINACIÓN ENTRE LAS INSTITUCIONES DE LOS DIFERENTES NIVELES DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
PODERES Y ORGANISMOS INTERNACIONALES, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL,
ORGANISMOS EMPRESARIALES, ORGANIZACIONES SOCIALES E INSTITUCIONES ACADÉMICAS CON ENFOQUE DE RESULTADOS A LA
CIUDADANÍA.

COMPONENTE: 421-COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL GESTIONADA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
04-MEJORAR LOS CANALES DE COMUNICACIÓN ASEGURANDO UN FLUJO ADECUADO DE INFORMACIÓN PARA EVITAR LA DUPLICIDAD
DE PROGRAMAS Y/O ACCIONES ENTRE LOS DIVERSOS NIVELES DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD: 1449-SEGUIMIENTO A ACUERDOS

UE: 001-OFICINA DEL JEFE DE GABINETE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

179-FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PODER
EJECUTIVO

01-GESTIÓN DE COORDINACIÓN INSTITUCIONAL 000-- - 001-SEGUIMIENTO A ACUERDOS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: 1974843 MUJERES: 2157305 TOTAL: 4132148

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE REUNIONES ESTRATÉGICAS EFECTUADAS. Número de indicador : 1584

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE REUNIONES ESTRATÉGICAS EFECTUADAS. RESPECTO AL TOTAL

Método de Cálculo : (NÚMERO DE REUNIONES ESTRATÉGICAS EFECTUADAS/TOTAL DE REUNIONES ESTRATÉGICAS CONVOCADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE REUNIONES ESTRATÉGICAS EFECTUADAS.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 10.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

3.00 3.00 2.00 2.00 T1+T2+T3+T4 10.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

3.00 3.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 6.00

METAS
ALCANZADAS

3.00 3.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 6.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
60.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. MIGUEL ÁNGEL TRINIDAD MÁRQUEZ FLAVIO SOSA VILLAVICENCIO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA JEFATURA  DE GABINETE
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